
Sie wollen mehr über die 
sichere Altersversorgung  
auf Basis nachhaltiger  
Kapitalanlagen erfahren?

WIR BERATEN SIE  
GERNE WEITER. 
SPRECHEN SIE UNS  
AN. WIR FREUEN 
UNS AUF SIE.

AUSGEZEICHNET!
NACHHALTIGKEIT FÜR SIE DURCH  SICHERUNG 
IHRER ALTERSVERSORGUNG.

NACHHALTIGKEIT FÜR ALLE DURCH VERANT
WOR TUNGSBEWUSSTE KAPITALANLAGEN.

Ein guter Grund für Ihre Sicherheit und Altersvorsorge
Die Concordia oeco Lebensversicherungs-AG ist im Jahr 2014 aus der 
Verschmelzung der Concordia Lebensversicherungs-AG und der oeco 
capital Lebensversicherung AG — dem ersten ökologischen Lebensversi-
cherer Deutschlands — entstanden. Wie unsere traditionsreichen Vorgän-
ger sind wir eine 100%ige Tochter der Concordia Versicherung Holding 
AG und Teil einer der ältesten deutschen Versicherungsgesellschaften, 
deren Wurzeln bis in das Jahr 1864 zurückreichen.

Nachhaltigkeit in Kapitalanlage und Unternehmensführung
Die Verpflichtung zu einer nachhaltigen Unternehmensführung ist Be-
standteil unserer Satzung, deren Einhaltung durch einen externen Beirat 
überwacht wird. Insbesondere verfolgen wir für alle Produkte der Linie 
„Leben oeco“ eine nachhaltige Anlagepolitik, der strenge soziale und 
ökologische Kriterien zugrunde liegen. Unser Umweltmanagementsys-
tem sowie unsere Umwelterklärung werden regelmäßig nach der europä-
ischen Umweltauditverordnung EMAS geprüft und validiert.

„ Natürlich interessiert mich 
die Zukunft. Ich will schließ-
lich den Rest meines Lebens 
darin verbringen.
— Mark Twain, US-amerikanischer Schriftsteller 1835–1910

Concordia oeco

Förder-Rente 
futur

GUTE GRÜNDE FÜR DIE 
Förder-Rentefutur

 1 ZERTIFIZIERTE STAATLICHE FÖRDERUNG
Die Förder-Rentefutur ist von der Zertifizierungsstelle des 
Bundeszentralamts für Steuern zertifiziert. Damit unterstützt 
Sie der Staat mit Zulagen für Ihren Vertrag und möglichen 
Steuervorteilen.

 2 HÖCHSTE SICHERHEIT
Wir legen Wert auf hohe Leistungen und garantieren Ihre 
Rente ein Leben lang.

 3 PFLEGEFALLABSICHERUNG INKLUSIVE
Erhöhte Rente für Sie bei Pflegebedürftigkeit zu Rentenbe-
ginn – ganz ohne Mehrbeitrag.

 4 HOHE FLEXIBILITÄT
Mit kundenorientierten Bedingungen, z. B. mit flexiblen Bei-
trags- und Leistungsoptionen, passt sich Ihr Vertrag jederzeit 
Ihren Lebensumständen an.

 5 ABSICHERUNG DES PARTNERS
Stirbt der Versicherte vor Rentenbeginn, kann der Ehepartner/
eingetragene Lebenspartner das Vertragsguthaben förder-
unschädlich in einen eigenen Vertrag einfließen lassen.

 6 ATTRAKTIVE RENDITE
Mit der Überschussverwendung „pro-invest” nutzen Sie die 
Chancen am Kapitalmarkt.

 7 FLEXIBLER RENTENBEGINN
Mit unserer neuen Verfügungs- und Verlängerungsphase 
bieten wir Ihnen höchste Flexibilität zum Rentenbeginn.

 8 PROFESSIONELLES RENTENMANAGEMENT
Für die Zeit des Rentenbezugs bieten wir Ihnen mehrere Mög-
lichkeiten der Überschussverwendung zur Auswahl.

 9 GARANTIERT NACHHALTIG
Unsere Altersvorsorgeprodukte sind ausdrücklich einer 
 verantwortungsvollen, nachhaltigen Kapitalanlagepolitik 
verpflichtet.

Persönliche Sicherheit und 
ökologische Verantwortung durch 

nachhaltige Altersvorsorge

Concordia oeco Lebensversicherungs-AG 
Karl-Wiechert-Allee 55 
30625 Hannover 
Telefon: 0511/5701-1844 
Telefax: 0511/5701-1988 
versicherungen@concordia.de
www.concordia.de
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VCD Umwelt & Verkehr Service GmbH
Weiherstr. 38, 53111 Bonn
Fon 0228/98585-87, Fax 0228/98585-6087
E-Mail: service@vcd-service.de
www.vcd-service.de

mailto:versicherung@concordia.de
http://www.concordia.de


„ Die Zukunft soll man nicht 
voraussehen wollen, sondern 
möglich machen.
— Antoine de Saint-Exupéry, französischer Schriftsteller und Pilot, 1900–1940
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Concordia oeco

Förder-Rente 
futur

PRIVATE ALTERSVORSORGE MIT 
STAATLICHEN ZULAGEN

Individuelle Vertragsoptionen passen sich an Ihr Leben 
und Ihre Versorgungsziele an und schaffen die Basis für 
ein Leben im Alter ohne finanzielle Einschränkungen.

DIE RENTE, DIE 
SICH AN IHR 
 LEBEN ANPASST
Die Förder-Rentefutur kombi-
niert garantierte Sicherheit 
und staatliche Zulagen mit 
höchster Flexibilität. Denn 
es ist Ihr Leben.

Die Regierung senkt schrittweise das 
Niveau der gesetzlichen Rentenversi-
cherung und fördert im Gegenzug die 
private Altersvorsorge. Sichern Sie 
sich mit der Förder-Rentefutur die volle 
staatliche Förderung (Riester-Rente) 
und schaffen Sie Schutz für sich und 
Ihre Familie.

Sowohl Beitragszahlung als auch Aus-
zahlung können Sie nach Ihren Wün-
schen und Bedürfnissen individuell 
kombinieren. Selbst bei finanziellen 
Engpässen bieten wir eine Reihe von 
Lösungen, um den Vertrag auch bei 
wirtschaftlichen Herausforderungen 
fortzuführen.

Flexible Beitragszahlung
 • regelmäßige Beitragszahlungen
 • einmalige Sonderzahlungen

Flexible Auszahlung
 • lebenslange Rentenzahlung
 • einmalige Kapitalentnahme von bis 
zu 30 % des Vertragsguthabens (mit 
Restverrentung)

 • Vorziehen des Rentenbeginns (Verfü-
gungsphase)

 • Hinausschieben des Rentenbeginns 
(Verlängerungsphase)

WER WIRD GEFÖRDERT?

Die Förderung können alle in Anspruch 
nehmen, die in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung pflichtversichert sind, 
außerdem Beamte und die meisten 
Angestellten im öffentlichen Dienst. 
Aber auch z. B. die Ehepartner von 
Förderberechtigten profitieren davon, 
selbst wenn sie kein eigenes Einkom-
men haben.

WIE WIRD GEFÖRDERT?

Die staatliche Förderung besteht aus 
einer Grundzulage pro begünstigter 
Person und einer Kinderzulage für 
jedes Kind, für das Sie Kindergeld 
bekommen. Zusätzlich können Sie in 
den Genuss eines steuerwirksamen 
Sonderausgabenabzugs kommen. Die-
sen berechnet das Finanzamt für Sie.

*  Die genauen Rahmenbedingungen können Sie in unseren Versicherungsbedingungen nachlesen, welche die 
Grundlage für jeden Vertrag bilden.

SICHERHEIT UND 
FLEXIBILITÄT FÜR  
IHRE ZUKUNFT

ZUSÄTZLICHE  
ABSICHERUNG IM 
PFLEGEFALL OHNE 
EXTRABEITRAG

VOLLE ZULAGE  
UND STEUERLICHE  
FÖRDERUNG 
 SICHERN

Wenn zum Rentenbeginn Pflegebedürftigkeit 
vorliegt, können Sie eine erhöhte Altersrente 
 beantragen*. Dies gilt auch in der Verfügungs- 
und Verlängerungsphase.

Bei der Förder-Rentefutur ist die zusätzliche Pfle-
gefallabsicherung inklusive und kostet keinen 
Extrabeitrag. Und das Beste: Sie müssen keine 
Fragen zu Ihrer Gesundheit beantworten.

Wenn mindestens 4 % Ihres Vorjahres-Bruttoein-
kommens in einen förderfähigen Vertrag fließen, 
erhalten Sie die volle Grund- bzw. Kinderzulage. 
Ihr tatsächlicher Eigenbeitrag ist dabei niedriger – 
er verringert sich noch um die Zulagen.

Der komplette Beitrag für die 
Förder-Rentefutur wird als Sonder-
ausgabe steuerlich anerkannt und 
reduziert damit das zu versteuern-
de Einkommen. Ist die Steuerer-
sparnis durch den Sonderausga-
benabzug größer als die gezahlte 
Zulage, wird Ihnen die Differenz im 
Rahmen Ihrer Einkommensteuer-
erklärung erstattet. 

Bis zu einer Grenze von 2.100 € im Jahr (opti-
maler Beitrag) können Sie Beiträge und Zulagen 
geltend machen.

Jährliche Grundzulage 175 €

Beginn der Beitragszahlung vor 
dem 25. Lebensjahr einmalig

200 €

Kinderzulage für jedes Kind mit 
Kindergeldanspruch

185 €

Kinderzulage für jedes Kind mit 
Kindergeldanspruch (geb. ab 2008)

300 €

Die garantierten Leistungen der 
 Förder-Rentefutur schaffen guten 
Grund für mehr Lebensqualität, 
gesundheitliche Versorgung so-
wie Sicherheit im Alter – und das 
auf Basis einer verantwortungs-
vollen Kapitalanlage.

Mit der Förder-Rentefutur begegnen Sie aktiv den Heraus-
forderungen der Altersvorsorge durch die Kombination 
aus staatlich geförderter finanzieller Absicherung und 
zusätzlich hoher Leistung bei Pflegebedürftigkeit zu 
Rentenbeginn.* 

Gut zu wissen: Die Concordia oeco 
Lebensversicherungs-AG gehört laut 
Scoring von Ascore zu den „sehr 
guten” Versicherungsgesellschaften 
Deutschlands.


